CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu -
presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 292/12.05.2023;

- raportul nr. 292/15.05.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitdti Pucioasa din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea anexa nr. 25 la Hotararea Consiliului Judetean
Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotérare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr- Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 282
Data: 24.05.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hot.C.J.D.nr. 282/24.05.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CRIZA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PUCIOASA



ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centrului
de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Dambovita nr. , elaborat in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind condiiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, cod serviciu social
8790 CR-D-VI, este infiintat si administrat de D.G.A.S.P.C. Dambovita si acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000996/22.05.2014, detine Licenta de functionare provizorie
nr. D 1386/22.07.2022, cu sediul in Pucioasa, str. Independentei, nr. 25, jud. Dambovita.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa acorda servicii sociale de suport
(gazduire, hrana, ingrijire, recuperare/reabilitare, consiliere psihologica, terapie monitorizarea starii de
sanatate a beneficiarilor si asigurarea unor servicii medicale, promovarea si facilitarea
integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor) persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatii de risc
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului, H.G. nr. 430/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:Ordinul nr. 82/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 3.

(3) Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, s-a infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Dambovita (C.J.D.) nr. 116/20.04.2022, prin reorganizarea Centrului de criza
pentru adulti, care a fost infiintat in baza contractului de grant PHARE 2004 / 016-772.04.02.11 si a
Hot. C.J.D. nr.122/08.12.2006.

(4) Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa are o capacitate de 12 locuri.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de criza pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pucioasa sunt persoane adulte aflate in dificultate, cu domiciliul in judetul Dambovita.

Criterii de eligibilitate pentru admiterea in Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pucioasa:

a) solicitantul sa fie persoana adultd cu dizabilitati incadrata in grad de handicap;

b) solicitantul nu are sustinatori legali si nu are locuinta proprie;

- solicitantul care are sustinatori legali va fi admis numai in cazul in care sustindtorii se afla in
imposibilitatea de a asigura protectia si ingrijirea necesard acestuia (lipsa spatiu, situatie socio-
economica precard, probleme de sandtate fizica si mentald, etc.), viata si integritatea persoanei adulte
cu dizabilitati fiind astfel puse in pericol;

- solicitantul care are locuintd proprie, va fi admis numai in cazul in care nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

¢) solicitantul nu prezinta risc pentru viata in comun, nu prezinta tulburari grave de comportament care
pot pune in pericol viata proprie si/sau a celorlalti beneficiari si nu are boli contagioase, conform
adeverintei medicale eliberata de la medicul de familie;

d) solicitantul nu este dependent de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice al caror
consum poate genera situatii de risc atdt pentru propria persoand, cat si pentru ceilalfi beneficiari
(agresiune fizica, verbala, perturbarea activitatilor zilnice ale beneficiarilor);

e) solicitantul nu prezinta tulburari psihice care pot genera situatii de risc, atat pentru propria persoana,
cat si pentru ceilalti beneficiari ai Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;



f) solicitantul este persoand adultd cu dizabilitati abuzatd/ neglijata fizic si psihic, deprofesionalizata,
fara calificare profesionala si fara sanse de reinsertie socio-profesionald sau ajunsd de putin timp in
strada, aflatd in risc de marginalizare si/sau excluziune sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal,
- copie a actului de identitate;
- copii ale certificatul de nastere si, dupa caz, certificatului de casatorie;
- copie certificat de incadrare in grad de handicap, aflat in termen de valabilitate;
- raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana;
- evaluare initiala si plan de interventie, elaborate de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte;
- dispozitia de admitere semnata de directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita ;
- contractul pentru acordare de servicii sociale, semnat de parti;
b) Persoanei adulte ii vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract de furnizare a serviciilor
incheiat in conditiile legii.
Contractul de furnizare servicii sociale este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita reprezentata legal,
de directorul general, in calitate de furnizor, si persoana adulta cu handicap (daca are capacitate de a
lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartinatorul acestuia (in cazul in care
beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in calitate de beneficiar.

Incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar se face prin dispozitia directorului general al
D.G.A.S.P.C. Dambovita si se realizeaza In urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului prevazut in contract;
b) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului - in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, CCPAD va notifica
serviciul public de asistenta sociala in a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;
c) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
CCPAD sa notifice serviciul public de asistenta sociala in a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;
d) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;
e) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;
f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla
a unei comisii formata din seful de centru, un reprezentant al D.G.A.S.P.C. Dambovita, managerul de
caz sau asistentul social,un reprezentant al personalului si un reprezentant al beneficiarilor;
g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatili Se va asigura, in conditii de sigurantd, transferul
beneficiarilor 1n servicii sociale similare;
h) in caz de deces al beneficiarului;

Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa asigura comunicarea cu serviciile
publice de asistentd sociala de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de criza pentru persoane adulte cu
dizabilitati Pucioasa au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personala ori socialg;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;



c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Centrul de criza pentru persoane adulte cu
dizabilitati Pucioasa au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd@ comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada stabilitd conform prevederilor legald in vigoare;

3. acordarea de servicii de recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii sau ameliorarii statusului
biopsihosocial al beneficiarului;

4. monitorizarea starii de sdndtate a beneficiarilor si asigurarea unor servicii medicale;

5.acordarea serviciilor de suport in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune sociala.

6 .promovarea si facilitarea integrarii /reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea serviciilor oferite;

2.facilitarea accesului in incinta centrului a potentialilor beneficiari si a reprezentantilor acestora;

3. informare cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, servicii disponibile, drepturile
si obligatiile beneficiarilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, si pentru
protectia acestora,;

2. acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor;

3. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

4. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atdt in centru, cat si in familie sau in
comunitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3. planificarea, coordonarea si realizarea programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarilor de personal calificat;

4. asigurarea conditiilor de sigurantd si confort pentru desfasurarea activitatilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. aplicarea procedurilor si normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului;

2. monitorizarea cheltuielilor in raport cu incadrarea in standardul de cost atribuit fiecarui serviciu;

3. evaluarea internd (audit) a eficientei administrarii resurselor umane, financiare, materiale, precum si
a eficacitatii si performantei activitatii centrului .

Conducerea furnizorului detine (sau dupa caz, poate prezenta) documentele financiar — contabile,
precum si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege. ( ex. Curte de Conturi, Inspectia
Muncii, inspectie sociala, etc.)

ART. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa functioneaza cu urmatoarele posturi:
1 post sef centru, 1 post psiholog, 1 post asistent social, 1 post asistent medical, 5 posturi referent, 1
post muncitor calificat.

2) Raportul angajat/beneficiar este 1/1.2

ART. 9

Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere: sef de centru

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunadtdtirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;



n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald, sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face In conditiile
legii.

ART. 10

Personal de specialitate

(1) Personalul de specialitate:

b) asistent social (263501)

c) psiholog ( 263411)

d) asistent medical ( 325901)

e) referent cu atributii de lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta( 341203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiet;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de asistent social(263501):

1.Realizeaza activitatea de evaluare/reevaluare a abilitafilor fiecarui beneficiar si a situatiei
socio-economice a familiei beneficiarilor;

2.Primeste, completeazd, arhiveazd dosarele beneficiarilor; monitorizeaza intrarile/iesirile
beneficiarilor din Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati;

3.Participd la evaluarea/reevaluarea complexa a beneficiarilor, intocmirea Planului personalizat de
interventie si a Foii de iesire din Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
4.Poate indeplini calitatea de curator in relatiile cu institutiile publice pentru beneficiari dacd este
cazul,

5.Urmadreste si participa activ la implementarea Planului personalizat de interventie si a Foii de iesire
din Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;

6.Colaboreaza cu autoritati si institutii publice, organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii
sociale, medicale, de recuperare pentru realizarea obiectivelor din Planul personalizat de interventie;
7.Pregateste, indruma si consiliaza beneficiarul si/sau familia acestuia pentru reintegrarea in familie,
comunitate, reorientare profesionala, exercitarea tuturor drepturilor legale;

8.0fera consultantd parintilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilitéti;

9.Acorda sprijin beneficiarilor pentru obtinerea actelor de stare civila si/sau de identitate;
10.Efectueaza investigatiile necesare pentru identificarea resurselor umane si materiale locale prin
care sa sprijine integrarea in comunitate a beneficiarilor;

11.Se implica 1n realizarea de activitati ce au drept scop reintegrarea sociala si profesionala a



beneficiarilor Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati;
12.Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
Procedurilor operationale specifice Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
13.Monitorizeaza evolutia beneficiarilor din punct de vedere social;
14.Pastreaza in buna stare dosarele personale ale beneficiarilor;
15.Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte care cuprind atat activitatea desfisurati cat si
propuneri de imbunatatire a activitatii ce urmeaza sa fie desfasurata ulterior;
16.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
de dezvoltare;
17.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitéti si a importantei respectdrii acestor drepturi;
18.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;
19.1si desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;
20.Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntata conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;
21.Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;
22 Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;
23.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
24. Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Dambovita, ROF, RI, Codul de etica profesionala,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, Centrului de criza pentru persoane adulte
cu dizabilitati Pucioasa;
25. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;
26.Prin natura si specificul activitdtii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra n contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
27.Raspunde de pastrarea confidentialitdtii datelor si informatiilor pe care le detine.
28.Cunoaste si respectd modalitatile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestora,
29.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bunad stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a pagubelor
survenite;
30.Cunoaste si respectd normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul Centrului de criza
pentru persoane adulte cu dizabilitati; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul
programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi
va fi suportatd integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;
31.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Atributiile postului de psiholog ( 263411):

1.Realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati;

2.Elaboreaza si completeaza instrumente necesare pentru evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu
dizabilitéti (fisa de evaluare psihologica, planul personalizat de interventie psihologica);

3.Participa la evaluarea initiald si periodicd a persoanelor adulte cu dizabilitati alaturi de echipa
multidisciplinar;

4.Realizeaza consilierea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati si a familiilor acestora;
5.Realizeaza consilierea suportiva a persoanelor adulte cu dizabilitati;

6.Urmareste aplicarea principiilor, metodelor si procedeelor stiintifice in activitatea de observare,
evaluare, explicare si predictie a comportamentului persoanei adulte cu dizabilitéti;



7.5e implica 1n realizarea de activitati ce au drept scop (re)integrarea sociala si profesionala a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

8.Monitorizeaza evolutia persoanei adulte cu dizabilitati din punct de vedere psihologic;

Inadecvat;

10.Recomanda caile eficiente de solutionare a problemelor de natura psihologica;

11.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
de dezvoltare;

12.Participa la formarea capacitatii persoanelor adulte cu dizabilitati de luare a deciziilor privind
cariera §i a unor deprinderi de integrare pe piata muncii;

13.0fera consultanta parintilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilitati;

14.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitéti si a importantei respectdrii acestor drepturi;

15.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;
11.Intocmeste lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfagurata cat si propuneri de imbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

12.1si desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

13.Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntatd conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;

14.Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

15.Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

16. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

17.Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Dambovita, ROF, RI, Codul de eticd profesionald,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice Centrului de criza pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;

18.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

19.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate 1n dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

20 Raspunde de pastrarea confidentialitétii datelor si informatiilor pe care le detine.

21.Cunoaste si respectd modalitdtile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestora;

22 Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabilitea integrala a pagubelor
survenite;
23.Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitara si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul Centrului de criza
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul
programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi
va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;
24.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele

normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Atributiile postului de asistent medical (325901):
1.Actioneaza cu onestitate si responsabilitate fata de beneficiari, institutii si societate, in concordanta cu
normele deontologice ale profesiei;



2.Cunoaste atributiile pe care le are In sensul acordarii de sprijin personalizat, individualizat
beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata furnizarii de servicii sociale in cadrul
Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;

3.Transmite informatii cu privire la beneficiar, evaludri medicale, catre reprezentantul legal sau catre
alte persoane, care au dreptul de a mentine relatii personale cu acesta, respectand interesul superior al
beneficiarului si dispozitiile speciale referitoare la confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

4.Face parte din comisia de stabilire a meniurilor, calculeaza necesarul zilnic de calorii si respecta
regimul alimentar prescris de medicul specialist; dacd este cazul, verificd periodic respectarea
alimentatiei rationale, controland proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

5.Efectueaza ingrijiri de naturd preventivd, curativd si recuperatorie a beneficiarilor, in limita
competentelor sale ;

6.Are obligatia fundamentala de a indeplini, conform competetelor, responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea 1n pericol a vietii pacientului;

7.Participd la implementarea masurilor prevdazute in planul individualizat de interventie, realizind
activitatile si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea nevoilor, supravegherea si mentinerea unei
stari de sdnatate bune a beneficiarului (indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate; igiend
si Ingrijire personald; tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice; nutritie si dieta;
exercitiu si odihnd; educatie pentru sdnatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva, despre efectele
nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectie HIV/SIDA, infectiile cu
transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz);
8.Asigurd derularea activitatilor de abilitare-reabilitare a beneficiarului, in funtie de tipul dizabilitatii
si/sau gradului de handicap, in vederea reducerii limitarilor de activitate si cresterii participarii sociale;
9.Completeaza fisa medicald a beneficiarului, in care trece toate informatiile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului si familiei sale, imunizarile, bolile,
ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente, motivele si
momentele in care medicatia nu este administrata sau Intrerupta, rezultatele analizelor etc., anterior si
pe perioada sederii beneficiarului in serviciu;

10.Consemneaza intr-un registru medical informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si
asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

11.Acorda primul ajutor si supravegheaza transportul la unitatile sanitare, tratamentul infectiilor
intercurente si administreaza medicamente recomandate de medic beneficiarilor;

12.Participd la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul de familie;
13.Controleaza igiena individuald a beneficiarilor, colaborind cu personalul pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

14.Controleazd respectarea conditiilor de igiena din spatiile de cazare si le aduce la cunostintd
conducerii;

15.Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor, materialelor igienico- sanitare,
sterilizarea si pastrarea in conditii de igiena a aparaturii si instrumentarului medical;

16.Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuala si prin munca), tratament inuman sau degradant;
17.Semnaleaza 1n cazul in care are suspiciunea sau identifica situatii de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuald si prin muncd), tratament inuman sau degradant
beneficiarilor;

18.Respecta in relatiile cu beneficiarii normele de conduitd morala, profesionala si sociala;

19.Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale beneficiarilor, astfel
incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

20.Poate utiliza masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.) numai ca ultima solutie de prevenire sau
stopare a vatdmarii beneficiarului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri
materiale; cazurile in care s-au aplicat masuri restrictive sunt comunicate asistentului social pentru a fi
inregistrate in registrul de incidente deosebite;



21.Are obligatia de a informa cu privire la evenimentele/incidentele deosebite care afecteaza
bunastarea sau siguranta beneficiarilor;

22.Cunoaste si aplica prevederile legislative in domeniul asistentei sociale si protectiei beneficiarului in
vederea Cresterii calitatii protectiei acestora;

23.Are pregatirea si abilitdtile profesionale corespunzatoare pentru a lucra cu persoanele adulte cu
handicap, familiile acestora si in echipa;

24 Prezintd rapoarte de evaluare a activitatii;

25.Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor adoptate;
26.Pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
in timpul programului de lucru i revine responsabilitatea integrald a pagubelor survenite;

27.Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

28.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
29. Cunoaste si respectda ROF al D.G.A.S.P.C. Dambovita, ROF, RI, Codul de eticd profesionala,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice Centrului de criza pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;

30.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

31.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de
calm si profesionalism;

32.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

33. Cunoaste si respectd modalitétile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestora,

34.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;

35.Cunoaste si respecta normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitara si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii Centrului de criza pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa; in cazul unor nereguli survenite in timpul programului de lucru
si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral
de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

36.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Atributiile postului de referent cu atributii de lucrdtor social pentru persoane cu probleme de
dependenta (341203):

1.Informeaza beneficiarii la admiterea in Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pucioasa in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare;

2.Participa la evaluarea periodica a evolutiei beneficiarului, a gradului de indeplinire a obiectivelor si
atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in cadrul planului de interventie ;

in cazul neindeplinirii obiectivelor propune reanalizarea cauzelor si reformuleazd obiectivele,
reajustand parametrii obiectivelor siai indicatorilor respectivi;

3.Sprijina beneficiarii in formarea deprinderilor de viata independenta;

4.Desfasoara activitati specifice integrarii in comunitate a beneficiarilor din Centrul de crizd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;

5. Intocmeste o planificare siptimanala privind programul de lucru cu beneficiarii ;

6.0rganizeaza activitati instructiv-educative pe grupe de beneficiari sau individual, urmarind
cuprinderea zilnica a tuturor beneficiarilor in programul de lucru in raport cu restantul functional al
acestora,;

7.0rganizeaza activitati de recreere — socializare in cadrul programului zilnic de activitati ;



8.Evalueaza trimestrial gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de viatd independenta ;
9.Incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea
activitatilor din timpul liber;
10.Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/ interventii/ rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de catre seful de centru ;
11.Primeste si preda administratorului (cel mai tarziu in ziua urmatoare primirii lor), facturile pentru
consumurile din Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, evitandu-se intarzierea
platii acestora;
12.In cazul in care apar defectiuni in Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa,
mentioneaza in procesul verbal de predare a schimbului de tura, informeaza telefonic si prin referat (in
aceeasi zi) conducerea centrului sau administratorul, pentru a putea fi remediate in cel mai scurt timp;
13.Identifica si face propuneri privind necesarul de materiale educative, aparatura necesara;
14.Zilnic ia 1n primire si preda pe baza de proces verbal inventarul de care raspunde;
15.1si desfatoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;
16.Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;
17 Nu paraseste locul de munca in situatia in care nu i-a venit schimbul decat dupa ce a fost anuntata
conducerea unitatii si s-a asigurat de nlocuirea lui cu o altd persoana;
18.Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe care 1i are in primire Tn timpul programului de
lucru; in cazul in care un beneficiar paraseste Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pucioasa fara bilet de voie sau nu respecta durata biletului de voie, are obligatia sa anunte conducerea
institutiei sau asistentul social in cel mai scurt timp pentru a putea fi demarate procedurile de
identificare si aducere in locuinta a acestuia;
19.Dupa terminarea programului beneficiarii vor fi dati In primire schimbului urmator pe baza de
proces verbal;
20.Gestioneaza echipamentul dat beneficiarilor pe baza bonurilor eliberate din gestiune;
21.Are obligatia sa ia toate masurile pentru ca fiecare beneficiar sd-si pastreze si sa foloseasca intregul
echipament primit cat si bunurile de igiena personala;
22 Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;
23.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functioniri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
24.Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Dambovita, ROF, RI, Codul de etica profesionala,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice Centrului de crizd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
25.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;
26.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra In contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
27.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.
28.Cunoaste si respectd modalitdtile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestora,
29.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; n caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;
30.Cunoaste si respectd normele de apardre civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii centrului; in cazul unor
nereguli in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele
de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile

31.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita .



ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Atributiile postului de muncitor calificat — bucatar (512001)

1. Pregateste si prepard hrana pentru beneficiarii Centrului de Criza pentru persoane adulte cu
dizabilitati Pucioasa si Centrului de zi din cadrul C.S.C. ,Floarea Sperantei” Pucioasa, conform
meniului din listele de alimente;

2. la zilnic probe din fiecare preparat culinar, care vor fi pastrate in recipiente la frigider timp de 48 de
ore de la data prepararii ;

3. Asigura servirea mesei la timp, conform programului stabilit;

4.Stabileste impreund cu magazinerul, administratorul si asistentul medical, meniul zilnic/saptdmanal ;
5. Asigura gramajul portiilor oferite beneficiarilor conform normativelor in vigoare;

6. Identificd in mod corect materiile prime si materialele auxiliare necesare realizarii meniului;

7. Verifica termenul de valabilitate al produselor alimentare;

8. Refuza materiile prime si materialele auxiliare de calitate necorespunzatoare;

9. Sesizeaza conducerea centrului in cazul primirii unor alimente degradate sau care nu corespund listei
de alimente;

10.Manipuleaza alimentele conform normelor legale in vigoare si indicatiilor primite de la D.S.P;
11.Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat alb, boneta);

12.Dezinfecteaza vesela si schimba fetele de masa ori de cate ori este nevoie;

13.Asigura conditiile igienico-sanitare si intretine curatenia la locul de munci;

14.Sesizeaza in scris si la timp conducerea centrului despre deteriorarile constatate;

15.Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

16.1In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
17.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, Standardele Minime
Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei,

18.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

19.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita intra n contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
20.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

21.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;

22.Cunoaste si respectd normele de apdrare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara in
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul
C.S.C.,Floarea Sperantei” Pucioasa; In cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul
programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi
va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

23.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Dupa caz, atunci cand livrarea mancarii se face in baza unui contract de prestari servicii, muncitorul
calificat indeplineste urmatoarele atributii specifice :

1.Serveste hrana pentru beneficiarii Centrului de Criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa
si ai Centrului de zi din cadrul C.S.C. ,Floarea Sperantei” Pucioasa, conform meniului din listele de
alimente;

2.1a zilnic probe din fiecare preparat culinar, care vor fi pastrate in recipiente la frigider timp de 48 de
ore de la data prepardrii ;

3.Asigurd servirea mesei la timp, conform programului stabilit;

4.Stabileste impreund cu magazinerul, administratorul si asistentul medical, meniul zilnic/saptdmanal ;



5.Verifica termenul de valabilitate al produselor alimentare;

6. Sesizeaza conducerea centrului In cazul primirii unor alimente degradate sau care nu corespund listei
de alimente;

7.Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat alb, bonetd);

8.Dezinfecteaza vesela si schimba fetele de masa ori de cate ori este nevoie;

9.Asigura conditiile igienico-sanitare si intretine curatenia la locul de munca;

10.Sesizeaza in scris si la timp conducerea centrului despre deteriorarile constatate;

11.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

12.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
13.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, ROF si RI ale Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;

14.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

15.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C.Dambovita, intrd in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implicd o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
16.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

17.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bunad stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a pagubelor
survenite;

18.Cunoaste si respectd normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitarad in
centru §i stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de cdtre beneficiarii centrului; in
cazul unor nereguli Tn acest sens survenite In timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de
organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele
culpabile in cauza;

19.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Asigurarea activitatilor auxiliare serviciilor sociale (aprovizionare, mentenanta, achizitii, curatenie,
etc.) se face de catre personalul administrativ al Centrului de zi pentru din cadrul Centrului de Servicii
Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa:

a) administrator (515104)

b) magaziner (432102)

¢) ingrijitor (515301)

Atributiile postului de administrator (515104)

Rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc asigurand buna functionare a
unitatii;

2.Coordoneaza, indruma si controleaza munca angajatilor din sectorul administrativ-gospodaresc;
3.Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei, pe care
il repartizeaza si a carui evidenta o tine ;

4.]a masuri pentru preintampinarea incendiilor, paza si securitatea cladirilor si este seful echipei de
interventie si de aparare civila;

5.1a masuri pentru efectuarea reparatiilor cladirilor si mobilierului deteriorat;

6.Verifica legalitatea contractelor pentru efectuarea platilor;

7.Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor;

8.Raspunde de aprovizionarea cu alimente, face propuneri pentru alcatuirea meniului si-l supune
aprobarii conducerii unitatii, intocmeste lista zilnica de alimente;

9.Se ocupa de aprovizionarea serviciilor sociale din cadrul centrului pe baza de contracte si prin
achizitii directe, efectuand studiul de piata, cu respectarea legislatiei in vigoare ;

10.Intocmeste raportul de studiu de piat3;



11.Centralizeaza rapoartele de necesitate si incadreaza pe coduri C.P.V, in plafoanele stabilite,
produsele solicitate;

12.Intocmeste comanda de produse necesara pentru activitatea serviciilor sociale din Pucioasa;
13.Tine evidenta comenzilor efectuate prin registrul de comenzi al Centrului de Criza pentru persoane
adulte cu dizabilitati Pucioasa ;

14.Tine evidenta si urmareste derularea procedurii de achizitie directa si prin contract cu respectarea
termenelor stabilite;

15.Tine evidenta echipamentului si cazarmamentului/materialelor igienico-sanitare acordate
beneficiarilor, conform baremurilor stabilite;

16.Tine evidenta platilor prin registrul de ordonantari al serviciilor sociale din cadrul Centrului de
Criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa ;

17.Supravegheaza zilnic instalatia de gaze si se preocupa de efectuarea reviziilor periodice;

18.Se preocupa de reactualizarea/obtinerea autorizatiilor de functionare;

19.Sesizeaza in scris si la timp conducerea unitatii despre stricaciunile constatate;

20.Sesizeaza in scris orice abatere de la clauzele contractuale precum si orice altd problema ce tine de
buna functionare a unitatii referitor la contractele ce au ca utilizator final Centrului de Criza pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa oferind si informatiile suplimentare necesare.

21.Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

22.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
23.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului de Criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, Standardele Minime
Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei,

24 Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

25.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intrd in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de
calm si profesionalism;

26.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

27.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; n caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, i1 revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;

28.Cunoaste si respectd normele de apdrare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitard si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii centrului; in cazul unor
nereguli survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;
29.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Atributiile postului de magaziner (432102)

1.Gestioneaza valorile materiale ale institutie;

2.Tine evidenta tehnico — operativa a valorilor materiale existente in patrimoniul Centrului de Criza
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, cu ajutorul fisei de magazie;

3.Intocmeste bonurile de consum pentru valorile materiale eliberate din gestiune;

4.Intocmeste lunar centralizatorul valorilor materiale intrate, respectiv iesite din gestiune;

5.Se ingrijeste si rdspunde de buna depozitare a alimentelor, a materialelor si a obiectelor de inventar
din gestiune;

6.Coopereazad cu compartimentul contabilitate pentru punctajul fiselor la sfarsitul fiecarei luni;
7.Depoziteaza si tine evidenta separata a bunurilor din gestiune pe fiecare categorie in parte (obiecte de
inventar, alimente, materiale de curatenie etc.);

8.Primeste si elibereaza materialele, le pastreazd in magazie si tine evidenta lor conform normelor
legale;



9.Este obligat ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor inscrise in actele
insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor;

10.Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si sd Inregistreze, in
evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;
intocmeste NIR pentru toate valorile intrate Tn patrimoniul institutiei;

11.Este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si
sa le pastreze potrivit prescriptiunilor tehnice si celor igienico-sanitare;

12.Este obligat sa comunice In scris conducerii unitdti sub sanctiunile prevazute de normele legale,
plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta, dar si cazurile in care constata ca bunurile
din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori exista pericolul de a ajunge in
asemenea situatii, precum si situatiile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa, au atins limitele
cantitative maxime sau minime;

13.Sesizeaza conducerea unitatii asupra lipsurilor semnalate, ingrijindu-se de completarea stocurilor
conform normativelor;

14.Are obligatia sa cunoasca si sa respecte legislatia cu privire la pastrarea si gestionarea bunurilor;
15.Raspunde de curatenia si igiena din locurile de depozitare a bunurilor;

16.Efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile normelor legale;

17.Rezolva alaturi de administrator, problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc;
18.Respecta intructiunile de lucru cu privire la arhivare, inventariere, casare, evidenta bunuri;

19.Face parte din comisia de stabilire a meniului;

20.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

21.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
22.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului de Crizd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, Standardele Minime
Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei,

23.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

24 Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra In contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicatd ,trebuind sa dea dovada de
calm si profesionalism;

25.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

26.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa 1in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

27.Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectta muncii si de igiena sanitara si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul Centrului de criza
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul
programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi
va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

28.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din
actelenormative 1n vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Atributiile postului de ingrijitor (515301)

1.Asigurd curdtenia zilnica, aerisirea si incdlzirea spatiilor din centru, iar sdptaménal curatenia
general;

2.Asigurd curdtenia in spatiul exterior centrului ( curtea interioara si curtea exterioard);

3.Asigura curdtenia cu respectarea conditiilor igienico-sanitare specifice, in sala de mese, bucatarie ,
magazii si grupurile sanitare din cadrul centrului ori de cate ori este nevoie;

4.Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat, salopetd);

5.Sesizeaza in scris si la timp conducerea centrului despre deteriordrile constatate;

6.1si desfatoara activitatea dupa programul de lucru stabilit;

7.Semneaza condica la intrarea si iesirea din program.



8.Participd la formele de perfectionare a pregdtirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

9.1n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
10.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului de crizd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa, Standardele Minime
Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei,

11.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

12.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intra n contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;
13.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

14.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;

15.Cunoaste si respecta normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard In
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de lucru
si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatad integral
de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

16.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

ART. 12

Finantarea Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa

1.In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) contibutia de intretinere a persoanelor beneficiare sau a apartinatorilor acestora , dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Proceduri de lucru utilizate in cadrul Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa:
1.Procedura de admitere

2.Procedura de evaluare/reevaluare

3.Procedura de hrana

4.Procedura de mentinere a sanatatii beneficiarilor

5.Procedura privind managementul situatiilor de risc

7. Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude inumane sau degradante
8. Procedura privind rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor

9. Procedura privind asistentd in stare terminala sau de deces

10. Procedura de suspendare /incetare a serviciilor
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